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1.  Паспорт рабочей программы производственной практики 
 
1.1.   Область применения рабочей программы 

  Рабочая программа производственной  практики ПМ 03. Обеспечение реализации 
прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 40.02.04 Юриспруденция. 
 

1.2.  Цели и задачи производственной   практики 

Производственная практика направлена на формирование у студента общих и 
профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках 
профессионального модуля ПМ 03. Обеспечение реализации прав граждан в сфере 
пенсионного обеспечения и социальной защиты для последующего освоения ими общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности. С целью углубления знаний и 
овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими 
профессиональными компетенциями студенты в результате прохождения производственной 
практики должны: 

В результате прохождения производственной практики обучающийся должен: 

Иметь 
практичес
кий опыт 

- анализа действующего законодательства в области пенсионного обеспечения и 
социальной защиты; 
- приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
- определения права, размера и сроков назначения страховых  пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала; 
- формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 
социальных выплат и их хранения; 
- определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 
индексацию и корректировку страховых пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных 
денежных выплат и материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; 
- определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки 
отдельным категориям граждан; 
- информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
- общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 
- публичного выступления и речевой аргументации позиции; 
- информирования, консультирования и приема граждан, представителей 
юридических лиц по вопросам социального обеспечения. 

Уметь - анализировать действующее законодательство в области пенсионного 
обеспечения, назначения пособий, компенсаций; 
- предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 
граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием информационных 
справочно-правовых систем; 
- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и 
других социальных выплат; 
- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, 
пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 
капитала и других социальных выплат; 
- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их 
предоставления; 
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- определять право, размер и сроки назначения страховых пенсий, пенсий по 
государственному пенсионному обеспечению, пособий, компенсаций, 
ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) капитала с 
использованием информационных справочно- правовых систем 
- формировать пенсионные дела; дела получателей пособий, ежемесячных 
денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других социальных 
выплат; составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 
использованием информационных справочно- правовых систем, вести учет 
обращений; 
- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, 
пособий и других социальных выплат; 
- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные 
справочно-правовые системы 
- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 
застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, 
заработной плате и страховых взносах; 
- составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, 
компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной 
выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, используя 
информационные справочно-правовые системы; 
- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 
специального трудового стажа; 
- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 
профессиональной деятельности; 
- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 
- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-
социальной экспертизы; 
- объяснять сущность психических процессов и их изменений у инвалидов и лиц 
пожилого возраста; 
- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 
услуг); 
- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 
общения и правила культуры поведения; 
- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 
деятельности; 
 - информировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 
социального обеспечения; 
 - оказывать консультационную помощь гражданам и представителям 
юридических лиц по вопросам социального обеспечения; 
 - использовать периодические и специальные издания, справочную 
литературу, Интернет-ресурсы в профессиональной деятельности; 
 

Знать - содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 
муниципального уровней, регулирующих вопросы социального обеспечения; 
- понятия и виды страховых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 
обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат ЕДВ, дополнительного 
материального обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, 
размеры и сроки; 
- правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы; 
- основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 
- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 
экспертизы; 
- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 
- структуру страховых пенсий; 
- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 
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- государственные стандарты социального обслуживания; 
- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат; 
- порядок формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий, пособий, 
ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 
социальных выплат; 
- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению 
устных и письменных обращений граждан; 
- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 
пенсионного обеспечения и социальной защиты; 
- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов; 
- основы психологии личности; 
- современные представления о личности, ее структуре и возрастных изменениях; 
- особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 
- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 
коллективе; 
- полномочия федеральных и региональных органов государственной власти по 
вопросам социального обеспечения; 
- особенности социальной работы с различными группами населения 

 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики 

Наименование МДК Количество часов 

МДК 03.01. Право социального обеспечения 36 

МДК 03.02. Правовые основы социальной работы 
с отдельными категориями граждан 

24 

МДК 03.03. Психология социально-правовой 
деятельности 

12 

Всего 72 

 

Промежуточная аттестация по производственной практике проводится в форме 
дифференцированного зачета при условии положительного аттестационного листа по 
практике руководителей практики от организации и образовательного учреждения об уровне 
освоения профессиональных компетенций; полноты и своевременности представления 
дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. 

 
2. Результаты   освоения производственной   практики 
Результатом освоения производственной практики профессионального модуля ПМ 03. 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 
защиты» является сформированность у студентов первоначальных практических 
профессиональных умений в рамках модулей, необходимых для последующего освоения ими 
профессиональных (ПК) и общих (ОК) компетенций по профессиональной подготовке 
специалистов среднего звена: 
 

Код Наименование результатов обучения 

 Профессиональные компетенции 

ПК 3.1. Информировать  на приеме и консультировании субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и социальной защиты. 
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ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для 
установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления 
услуг государственного социального обеспечения, включая выдачу документов 
по указанным выплатам и услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе 
в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг 
государственного социального обеспечения, используя информационно-
коммуникационные технологии 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 
в территориальный орган Фонда пенсионного и социального страхования 
Российской Федерации, в организацию социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 
государственного социального обеспечения.  

 Общие компетенции 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 
применять стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 
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3. Структура и содержание производственной практики 

3.1 Тематический план  производственной практики 

Коды проф. 
компетенций 

Наименование 
разделов 

Кол-во 
часов 

Виды работ Наименование 
тем 

Кол-во 
часов по 

темам 
 ПМ 03 72    

В том числе     
ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Раздел 1.  
МДК 03.01 
Право 
социального 
обеспечения 
 

36 Ознакомление с 
организационной 
структурой, 
направлениями 
деятельности 
территориальног
о органа 
(учреждения) 
социальной 
защиты 
населения,  
нормативными 
правовыми 
актами, 
регламентирующ
ими его 
деятельность  

Введение  9 

   Прием граждан 
по вопросам 
назначения 
государственных 
пособий, 
компенсаций, 
ввод сведений в 
информационну
ю систему. 
Составить 
заявление о 
назначении 
пособия 
(компенсационн
ых выплат). 

Тема.  Пособия и 
компенсационны
е выплаты в 
праве 
социального 
обеспечения.  

 
 

9 

   Изучить личные 
дела граждан, 
имеющих право 
на получение 
пенсий,  мер 
социальной 
поддержки. 

Тема. Страховые 
пенсии 
Тема.  Пособия и 
компенсационны
е выплаты в 
праве 
социального 

9 
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Оформление 
личных дел 
получателей 
пособий. 
 

обеспечения. 
 
 

   Составить 
консультацию по 
вопросу 
установления 
страховой 
пенсии по 
старости, по 
вопросу оказания 
государственной 
социальной 
помощи со 
ссылками на 
законодательство 
Российской 
Федерации. 
Составить 
заявление о 
назначении 
пенсии и 
заявление на 
получение 
социальной 
помощи. 

Тема. 
Консультировани
е граждан по 
вопросам 
социального 
обеспечения. 
 
 

9 

ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Раздел 2. МДК 
03.02 
Правовые 
основы 
социальной 
работы с 
отдельными 
категориями 
граждан 

24 Анализ 
нормативно-
правовых актов, 
регулирующих 
социальную 
защиту граждан. 
Анализ 
организации 
справочно-
кодификационно
й работы. 

Тема.  
Сущность и 
содержание 
социального 
обслуживания и 
социальной 
защиты населения 
 

8 

   Прием граждан. 
Участие в 
подготовке 
обоснованных 
ответов на 
обращения  
граждан. 

Тема.  
Сущность и 
содержание 
социального 
обслуживания и 
социальной 
защиты населения 
Тема.  
Семья как объект 
социальной 
работы 
Тема.  
Социальная 
геронтология 

8 
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Тема.  Социально 
– правовые и 
законодательные 
основы 
социальной 
работы с 
инвалидами 
Тема. Социальная 
защита 
малоимущих 
слоев населения 
 
 

   Определение мер 
социальной 
поддержки 
различных 
категорий 
граждан. 
Изучить 
межведомственн
ое 
взаимодействие в 
рамках 
социального 
обеспечения 
граждан, при 
организации 
социального 
обслуживания. 
 

Тема.  
Семья как объект 
социальной 
работы 
Тема.  
Социальная 
геронтология 
Тема.  Социально 
– правовые и 
законодательные 
основы 
социальной 
работы с 
инвалидами 
Тема. Социальная 
защита 
малоимущих 
слоев населения 
 
 

8 

ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Раздел 3. 
МДК 03.03 
Психология 
социально-
правовой 
деятельности 
 

12    

   Наблюдение за 
особенностями 
поведения 
граждан, 
обращающихся  в 
органы  
социального  
обеспечения.  
Составление  
психологической  
характеристики 
граждан, которые 
обращаются в 
органы  
социального  

Тема 1.1. 
Психология 
личности  

 

2 
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обеспечения 

   Изучение 
способов сбора и 
анализа 
информации о 
нуждающихся в 
социальной 
помощи граждан. 

Анализ  
организации 
работы с 
обращениями 
граждан  

Тема 2.1.  
Общение. 

 

2 

   Анализ  
действующих 
социальных 
программ для 
различных 
категорий граждан 
(инвалид, пожилой 
человек, мать 
инвалида, 
безработный)  

Тема 2.2. 
Социализация 
личности. 

4 

   Изучение 
профессиональных 
требований, 
предъявляемых  к 
специалистам. 

 

Тема 3.1. Этика и 
психология 
профессиональной 
деятельности 
юриста. 

2 

   Изучение  
заключения 
медико-
социальной 
экспертизы, 
индивидуальной 
программы 
реабилитации, 
акта социально-
бытового 
обследования. 

Тема 3.2. Основы 
медико-
социальной 
экспертизы. 

  

2 

 
 
 
3.2 Содержание производственной  практики 
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Наименование разделов и 

тем 
Содержание Объем 

часов 
Коды 

профессиональн
ых компетенций 

Раздел 1. МДК 03.01 Право социального обеспечения 
 

Введение Ознакомление с организационной 
структурой, направлениями 
деятельности территориального органа 
(учреждения) социальной защиты 
населения,  нормативными 
правовыми актами, 
регламентирующими его деятельность  

9 ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Тема.  Пособия и 
компенсационные 
выплаты в праве 
социального обеспечения.  

 

Прием граждан по вопросам назначения 
государственных пособий, 
компенсаций, ввод сведений в 
информационную систему. 
Составить заявление о назначении 
пособия (компенсационных выплат). 

9 ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Тема. Страховые пенсии 
Тема.  Пособия и 
компенсационные 
выплаты в праве 
социального обеспечения 
 

Изучить личные дела граждан, 
имеющих право на получение пенсий,  
мер социальной поддержки. 
Оформление личных дел получателей 
пособий. 

9 ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Тема. Консультирование 
граждан по вопросам 
социального обеспечения 

Составить консультацию по вопросу 
установления страховой пенсии по 
старости, по вопросу оказания 
государственной социальной помощи 
со ссылками на законодательство 
Российской Федерации. 
Составить заявление о назначении 
пенсии и заявление на получение 
социальной помощи. 

9 ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Раздел 2. МДК 03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными категориями граждан 

Тема.  
Сущность и содержание 
социального обслуживания 
и социальной защиты 
населения 

Изучить нормативно-правовые акты 
Российской Федерации и Пермского 
края, регулирующие социальную 
защиту граждан.  
Изучить локальные нормативные акты 
органа (учреждения). 
Анализ организации справочно-
кодификационной работы. 

8 ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Тема.  
Сущность и содержание 
социального обслуживания 
и социальной защиты 
населения 
Тема.  

Прием граждан по вопросам 
социального обслуживания, проблемам 
семьи, женщин, детей; постановка на 
учет граждан, нуждающихся в 
социальной помощи и защите. 
Подготовить  аргументированные 

8 ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 
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Семья как объект 
социальной работы 
Тема.  
Социальная геронтология 
Тема.  Социально – 
правовые и законодательные 
основы социальной работы 
с инвалидами 
Тема. Социальная защита 
малоимущих слоев 
населения 

ответы на обращения  граждан по 
вопросам социального обеспечения, 
социального обслуживания со  
ссылками на нормы законодательства 
Российской Федерации и Пермского 
края (не менее трех). 
 

Тема.  
Сущность и содержание 
социального обслуживания 
и социальной защиты 
населения 
Тема.  
Семья как объект 
социальной работы 
Тема. Социальная   
геронтология 
Тема.  Социально – 
правовые и законодательные 
основы социальной работы 
с инвалидами 
Тема. Социальная защита 
малоимущих слоев 
населения 

Изучить меры социальной поддержки и 
порядок их предоставления различным 
категориям граждан.  Указать пакет 
документов, размеры социальных 
выплат. 
Изучить межведомственное 
взаимодействие в рамках социального 
обеспечения граждан, при организации 
социального обслуживания. 
 

8 ПК 3.1 - 3.4; 
ОК 01-07, 09 

Раздел 3. МДК 03.03 Психология социально-правовой деятельности 

Тема 1.1. Психология 
личности  

1.       Провести наблюдение за 
особенностями поведения граждан, 
обращающихся обращаются в органы  
социального  обеспечения.  
2.       Дать краткую психологическую 
характеристику граждан, которые 
обращаются в органы  социального  
обеспечения (приложить к отчету) в 
соответствии с базой практики 

2 ПК 3.1. 
ОК 6 
ОК 7 

Тема 2.1.  Общение. 1. Изучить способы сбора и анализа 
информации о нуждающихся в социальной 
помощи граждан. 
2. Проанализировать организацию 
работы с обращениями граждан (приложить 
документ к отчету) 

2 ПК 3.4. 
ОК 2 
ОК 6 

Тема 2.2. Социализация 
личности. 
 

1. Проанализировать содержание и 
реализацию действующих социальных 
программ для различных категорий 
(инвалид, пожилой человек, мать инвалида, 
безработный) (программу и анализ 
приложить к отчету) 

4 ОК 6 
ОК7 

Тема 3.1. Этика и 
психология 
профессиональной 

1. Изучить профессиональные 
требования, предъявляемые к 
специалистам. 

2 ПК 3.2. 
ОК 3 
ОК 4 
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деятельности юриста. 2. Выделить личностные качества, 
необходимые для профессиональной 
деятельности.  
3. Изучить функциональные 
обязанности специалистов, (должные 
инструкции приложить к отчету). 
4. Изучить проблемы, с которыми 
сталкиваются специалисты 

ОК 6 

Тема 3.2. Основы медико-
социальной экспертизы. 

1. Проанализировать заключение 
медико-социальной экспертизы, 
индивидуальную программу реабилитации, 
акт социально-бытового обследования (акт, 
ИПР, заключение приложить). 

2 ОК 6 
ОК7 

  
 
 
4. Условия реализации  производственной практики 

4.1 Для реализации программы производственной практики должны быть 
предусмотрены следующие специальные помещения: 

Оснащенные базы практики в соответствии  с образовательной программой 
специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

4.2 Информационное обеспечение реализации программы производственной 
практики 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 
иметь печатные и /или электронные образовательные и информационные ресурсы для 
использования в образовательном процессе.  
  

4.2.1 Нормативные правовые акты 

1. Всеобщая декларация прав человека, принятая Генеральной ассамблеей ООН 
10.12.1948г. // Международные акты о правах человека: Сборник документов, изд. 
НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

2. Декларация «О правах инвалидов» 09.12. 1975г. // Международные акты о правах 
человека: Сборник документов, изд. НОРМА – ИНФА, – М.: 2000. 

3. Постановление Верховного Совета РСФСР от 22.11.1999г. № 1920-1 «О декларации 
прав и свобод человека и гражданина» // Ведомости Съезда народных депутатов 
РСФСР и Верховного Совета РСФСР, 1991, № 52, ст.1865.  

4. Соглашение стран СНГ от 13.03. 1992 г. «О гарантиях прав граждан государств-
участников Содружества Независимых Государств в области пенсионного 
обеспечения»// Бюллетень Международных договоров, 1993, № 4. 

5. Конституция Российской Федерации принята на всенародном референдуме 
12.12.1993г.// Собрание законодательства РФ, 2009, № 4, ст.445. 

6. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая)  
7. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая)  
8. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть третья)  
9. Гражданский кодекс Российской Федерации (часть четвертая)  
10. Семейный кодекс Российской Федерации от 25.12.1995г. № 223-ФЗ  
11. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001г. № 197-ФЗ  
12. Федеральный закон от 12.01.1995 № 5-ФЗ «О ветеранах»  
13. Федеральный закон от 19.05. 1995г. № 81-ФЗ «О государственных пособиях 

гражданам, имеющим детей»  
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14. Федеральный закон от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 
Российской Федерации»  

15. Федеральный закон от 24.10.1997г. № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в 
Российской Федерации» / 

16. Федеральный закон от 24.06.1998г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в 
Российской Федерации»  

17. Федеральный закон от 24.07.1998г. № 125-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний»  

18. Федеральный закон от 24.06.1999г. 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»  

19. Федеральный закон от 16.07.1999г. № 165-ФЗ «Об основах обязательного социального 
страхования» 

20. Федеральный закон от 17.07.1999г. № 178-ФЗ «О государственной социальной 
помощи»  

21. Федеральный закон от 16.04. 2001 г. №44-ФЗ «О государственном банке данных о 
детях, оставшихся без попечения родителей» / 

22. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации»  

23. Федеральный закон от 15.12.2001г. № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном 
страховании в Российской Федерации»  

24. Федеральный закон от 04.03.2002г. № 21-ФЗ «О дополнительном ежемесячном 
Федеральный закон от 02.05.2006г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращения 
граждан Российской Федерации»  

25. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 255-ФЗ «Об обязательном социальном 
страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»  

26. Федеральный закон от 29.12.2006г. № 256-ФЗ «О дополнительных мерах 
государственной поддержке семей, имеющих детей»  

27. Федеральный закон от 24.04.2008г. № 48-ФЗ «Об опеке и попечительстве»  
28. Федеральный закон от 28.12.2013г № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» 
29. Федеральный закон от 28.12.2013г № 424-ФЗ «О накопительной пенсии»  
30. Федеральный закон от 28.12.2013г № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания 

граждан в Российской Федерации»  
31. Постановление Правительства РФ от 05.04.2022 N 588  
32. Приказ Минтруда России от 04.08.2021г. N 538н "Об утверждении перечня 

документов, необходимых для установления страховой пенсии, установления и 
перерасчета размера фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом 
повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии с учетом повышения 
фиксированной выплаты к страховой пенсии, назначения накопительной пенсии, 
установления пенсии по государственному пенсионному обеспечению" 

33. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. № 546н "Об 
утверждении Правил обращения за страховой пенсией, фиксированной выплатой к 
страховой пенсии с учетом повышения фиксированной выплаты к страховой пенсии, 
накопительной пенсией, в том числе работодателей, и пенсией по государственному 
пенсионному обеспечению, их назначения, установления, перерасчета, корректировки 
их размера, в том числе лицам, не имеющим постоянного места жительства на 
территории Российской Федерации, проведения проверок документов, необходимых 
для их установления, перевода с одного вида пенсии на другой в соответствии с 
федеральными законами "О страховых пенсиях", "О накопительной пенсии" и "О 
государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации». 

34. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 05.08. 2021 г. N 545н "Об 
утверждении Правил выплаты пенсий, осуществления контроля за их выплатой, 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
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проведения проверок документов, необходимых для их выплаты, начисления за 
текущий месяц сумм пенсии в случае назначения пенсии другого вида либо в случае 
назначения другой пенсии в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, определения излишне выплаченных сумм пенсии"  

 

4.2.2 Основные печатные и электронные издания 

35. Анбрехт, Т. А. Социальная защита отдельных категорий граждан : учебное пособие 
для среднего профессионального образования / Т. А. Анбрехт. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 285 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-06509-1. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/494069  - Режим доступа для 
авториз. пользователей. 

36. Афтахова, А. В. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / А. В. Афтахова. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 441 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13862-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491458. - Режим доступа для 
авториз. пользователей. 

37. Бутуева, З. А. Социальная геронтология : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / З. А. Бутуева. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 174 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-14048-4. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/496670. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

38. Буянова,  М.О. Социально-трудовая реабилитация и адаптация инвалидов и лиц 
пожилого возраста: учебное пособие для среднего профессионального образования : / 
М. О. Буянова [и др.] ; под редакцией М. О. Буяновой. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2022. — 133 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13067-
6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/498989 . - Режим доступа для авториз. пользователей. 

39. Воронцова, М. В. Социальная защита и социальное обслуживание населения : 
учебник для среднего профессионального образования / М. В. Воронцова, 
В. Е. Макаров ; под редакцией М. В. Воронцовой. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 330 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-13624-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/497440. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

40. Говорухина, Г.В. Социальная работа с проблемой клиента: учебное пособие для 
вузов / Г. В. Говорухина [и др.]; под редакцией Л. Г. Гусляковой. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 154 с. — (Высшее образование). — 
ISBN 978-5-534-11798-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496009. - Режим доступа для авториз. 
пользователей. 

41. Григорьев, И. В. Право социального обеспечения : учебник и практикум для вузов / 
И. В. Григорьев, В. Ш. Шайхатдинов. — 7-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 428 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-
15021-6. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/489417. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

42. Григорьева, И. А. Социальная работа с семьей : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / И. А. Григорьева. — 2-е изд., испр. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-09948-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/402925717/0
https://urait.ru/bcode/494069
https://urait.ru/bcode/491458
https://urait.ru/bcode/496670
https://urait.ru/bcode/498989
https://urait.ru/bcode/497440
https://urait.ru/bcode/496009
https://urait.ru/bcode/489417
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491761. - Режим доступа для авториз. 
пользователей. 

43. Комкова, Г. Н. Право социального обеспечения. Практикум : учебное пособие для 
среднего профессионального образования / Г. Н. Комкова, Р. А. Торосян, В. Б. Сычев ; 
ответственный редактор Г. Н. Комкова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
188 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-11038-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/497757. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

44. Корсакова, Н. К. Геронтопсихология. Нейропсихологический синдром нормального 
старения: учебное пособие для вузов / Н. К. Корсакова, И. Ф. Рощина, 
Е. Ю. Балашова. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 81 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-15027-8. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/486423. - Режим доступа для 
авториз. пользователей. 

45. Лавриненко, В. Н. Психология общения: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышова; под редакцией 
В. Н. Лавриненко, Л. И. Чернышовой. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 
350 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-9324-0. — Текст: 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/489968. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

46. Мачульская, Е. Е. Право социального обеспечения : учебник для среднего 
профессионального образования / Е. Е. Мачульская. — 4-е изд., перераб. и доп. — 
Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 449 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-13207-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490141. - Режим доступа для авториз. 
пользователей. 

47. Немов, Р. С. Психология в 2 ч. Часть 1: учебник для вузов / Р. С. Немов. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2022. — 243 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-9916-9196-3. — Текст: электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490562. - Режим доступа для 
авториз. пользователей. 

48. Платыгин, Д. Н. Основы пенсионного законодательства: институт досрочных пенсий : 
учебное пособие для среднего профессионального образования / Д. Н. Платыгин, 
В. Д. Роик. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 395 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-13518-3. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496538. - Режим доступа для 
авториз. пользователей. 

49. Приступа Е.Н. Социальная работа: теория и практика : учебник и практикум для 
вузов / Е. Н. Приступа, [и др.] ; под редакцией— Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 306 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02693-1. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/498841. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

50. Рамендик, Д. М. Общая психология и психологический практикум : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / Д. М. Рамендик. — 2-е изд., 
испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 274 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08539-— Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491277 . -  

51. Роик, В. Д. Социальная политика и технология социальной работы : учебник и 
практикум для среднего профессионального образования / В. Д. Роик. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2022. — 522 с. — (Профессиональное образование). — 
ISBN 978-5-534-11495-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

https://urait.ru/bcode/491761
https://urait.ru/bcode/497757
https://urait.ru/bcode/486423
https://urait.ru/bcode/490141
https://urait.ru/bcode/490562
https://urait.ru/bcode/496538
https://urait.ru/bcode/498841
https://urait.ru/bcode/491277
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[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495349 (дата обращения 13.04.2022). - Режим 
доступа для авториз. пользователей. 

52. Ромм, Т. А. Социальная работа за рубежом : учебное пособие для среднего 
профессионального образования / Т. А. Ромм, М. В. Ромм. — 2-е изд., перераб. и 
доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — (Профессиональное 
образование). — ISBN 978-5-534-08040-7. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/493561. - Режим доступа для 
авториз. пользователей. 

53. Сережко, Т. А. Психология социально-правовой деятельности: учебник и практикум 
для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 
Н. М. Волобуева. — Москва: Издательство Юрайт, 2025. — 282 с. — 
(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-00049-8. — Текст: электронный 
// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/491389.- 
Режим доступа для авториз. пользователей. 

54. Филиппова, М.В. Право социального обеспечения: учебник и практикум для среднего 
профессионального образования / М. В. Филиппова [и др.] ; под редакцией 
М. В. Филипповой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 
2022. — 406 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-12577-1. — 
Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/491070 . - Режим доступа для авториз. пользователей. 

55. Фуряева, Т. В. Социальная реабилитация лиц с ограниченными возможностями 
здоровья : учебное пособие для среднего профессионального образования / 
Т. В. Фуряева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 
189 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-09299-8. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 
URL: https://urait.ru/bcode/494424. - Режим доступа для авториз. пользователей. 

56. Холостова, Е. И. Социальная работа : учебник для вузов / Е. И. Холостова. — 2-е изд., 
перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 755 с. — (Высшее 
образование). — ISBN 978-5-534-11998-5. — Текст : электронный // Образовательная 
платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/496150. - Режим доступа для 
авториз. пользователей. 

 

4.3 Общие требования к организации производственной практики 

Производственная практика  проводится образовательным учреждением при освоении 
студентами профессиональных компетенций в рамках ПМ.03 «Обеспечение реализации прав 
граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты» и реализуется 
концентрированно в рамках профессионального модуля. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 
заключаемых между образовательным учреждением и организациями. 
  Допуском к п роизводственной практике является освоение МДК.03.01 Право 
социального обеспечения, МДК.03.02 Правовые основы социальной работы с отдельными 
категориями граждан и  ПМ.03 Психология социально-правовой деятельности. 

Производственная практика проводится в форме практической подготовки. 
Руководителем практики разрабатывается и выдается студентам задание, в котором 

приводится конкретный перечень подлежащих освоению и разработке задач/вопросов по 
профессиональному модулю. 

Форма отчетности: дневник практики, отчет по практике. Форма оценки – 
дифференцированный зачет. 
 

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса 

https://urait.ru/bcode/495349
https://urait.ru/bcode/493561
https://urait.ru/bcode/491070
https://urait.ru/bcode/494424
https://urait.ru/bcode/496150
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Производственная практика проводится преподавателями дисциплин 
профессионального цикла. Опыт деятельности в организациях соответствующей 
профессиональной сферы является обязательным. Преподаватели получают 
дополнительное профессиональное образование по программам повышения квалификации, 
в том числе в форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Руководителей практики от организации, определяют из числа 
высококвалифицированных работников организации, наставников, помогающих студентам 
овладевать профессиональными навыками. 

 
5. Контроль и оценка результатов освоения производственной практики 
Целью оценки по  производственной практике является 

выявление уровня сформированности: 

1) профессиональных и общих компетенций; 
2) практического опыта и умений. 
 
 

Результаты 
(освоенные профессиональные 

компетенции 

Основные показатели оценки 
результатов 

Формы  и методы контроля и 
оценки 

ПК 3.1. Информировать  на 
приеме и консультировании 
субъектов права по вопросам 
социального обеспечения и 
социальной защиты 

Информирует  на приеме и 
консультировании субъектов 
права по вопросам социального 
обеспечения и социальной 
защиты; 
Объясняет сущность 
психических процессов и их 
изменений у инвалидов и лиц 
пожилого возраста; 
Дает психологическую 
характеристику личности. 
 

 

Контроль в форме 

дифференцированного зачета на 

основании отзыва 

(характеристики), оценки 

руководителя практики, от 

учреждения, отчета студента по 

прохождению практики.  
 

ПК 3.2. Осуществлять 
формирование и рассмотрение 
пакета документов для 
установления и выплаты пенсий 
и иных социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного социального 
обеспечения, включая выдачу 
документов по указанным 
выплатам и услугам. 

Формирует  пакет документов 
для установления и выплаты 
пенсий и иных социальных 
выплат и для  предоставления 
услуг государственного 
социального обеспечения, 
включая выдачу документов 
по указанным выплатам и 
услугам. 

ПК 3.3. Осуществлять 
подготовку проектов решений 
об установлении (отказе 
в установлении) пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-

Осуществляет подготовку 
проектов решений об 
установлении (отказе 
в установлении) пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставлении услуг 
государственного социального 
обеспечения, используя 
информационно-
коммуникационные технологии 
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коммуникационные технологии 

ПК 3.4. Осуществлять 
формирование и ведение баз 
данных об обращениях 
в территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального 
страхования Российской 
Федерации, в организацию 
социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного социального 
обеспечения 

Формирует и ведет базы данных 
об обращениях 
в территориальный орган Фонда 
пенсионного и социального 
страхования Российской 
Федерации, в организацию 
социальной защиты населения 
получателей пенсий и иных 
социальных выплат и 
предоставления услуг 
государственного социального 
обеспечения 

 
 

 
Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять 

проверять у студентов не только наличие профессиональных компетенций, но и развитие 
общих компетенций и обеспечивающих их умений. 

 
Результаты 

(освоенные общие  
компетенции 

Основные показатели оценки 
результатов 

Формы  и методы контроля и 
оценки 

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности применительно 
к различным контекстам. 

Демонстрирует умение 
распознать задачу и 
проблему в 
профессиональном и 
социальном контексте, 
анализировать проблему, 
определять этапы решения, 
оценивать результат. 

Экспертная оценка 
руководителя практики в 
отзыве и характеристике 

Оценка руководителя 
практики в отзыве и 
характеристике 

 
Соблюдение норм 
деловой культуры: 
- речевой этикет; 
- конструктивное 
сотрудничество. 

Соблюдение этических 
норм: уважение, 
вежливость и т. п. 

 
Успешная работа в команде 
при выполнении 
производственных заданий 

ОК 02 Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации информации 
и информационные 
технологии для выполнения 
задач профессиональной 
деятельности. 

Определяет необходимые 
источники информации; 
Выделяет наиболее значимое 
в перечне информации; 
Применяет цифровые 
средства  для решения 
профессиональных задач. 
 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
финансовой и правовой 
грамотности в различных 

Демонстрирует умение 
определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности; 
Применяет современную 
научную профессиональную 
терминологию; 
Определяет и выстраивает 
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жизненных ситуациях. траектории 
профессионального развития 
и самообразования. 
 

ОК 4 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде. 

Взаимодействует со 
специалистами, клиентами в 
ходе профессиональной 
деятельности 

ОК 5 Осуществлять устную и 
письменную коммуникацию 
на государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста. 

Умеет грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке, 
проявляет толерантность в 
рабочем коллективе 

 

ОК 6 Проявлять гражданско-
патриотическую позицию, 
демонстрировать осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Проявляет гражданско- 
патриотическую позицию, 
демонстрирует осознанное 
поведение на основе 
традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений, 
применяет стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

 

ОК 7 Содействовать 
сохранению окружающей 
среды, ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях. 

Содействует сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применяет знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

 

ОК 9 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 

Понимает общий смысл четко 
произнесенных 
высказываний на известные 
темы (профессиональные и 
бытовые); 
Понимает тексты на базовые 
и профессиональные темы; 
составляет документацию, 
относящуюся к процессам 
профессиональной 
деятельности на 
государственном языке. 
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Программа производственной практики прошла согласование с работодателем в рамках 
согласования всего комплекта документов по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 
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